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SAPFRES FLC CGIL etzre rrer

iniziativa formativa a.s 23/24

L'associazione Professionale “Proteo Fare Sapere” E Soggetto Qualificato Per L'aggiornamento
E La Formazione Del Personale Della Scuola (Direttiva Miur 170/2016) Ed E Inserita Nel Fonadds
(Forum Nazionale Delle Ass.Ni Professionali Della Scuola) Con Decreto Ministeriale N. 189 Del 02 Marzo 2018

La ricostruzione di carriera

STRUMENTI UTILI PER LA GESTIONE DEGLI UFFICI SCOLASTICI
DI OGNI ORDINE E GRADO
Corso di formazione per Assistenti Amministrativi

L’ Associazione Professionale Proteo Fare Sapere, accreditata al Miur, in collaborazione con FLC CGIL dell’Emilia
Romagna, organizza corsi per fornire strumenti adeguati ed efficaci perla gestione degli Uffici di Segreteria delle scuole di
ogni ordine e grado. Per rispondere alle richieste dei suoi associati propone un corso, della durata complessiva di
8ore( h.6 lezioni sincrone + h.2 di lezione asincrona), articolato in 4 videoconferenze di 2 ore ciascuna e fruibile
online sia in modalita sincrona, con incontri programmati ed interattivi, sia, su piattaforma e — learning, in
modalita asincrona, collegandosi secondo le proprie necessita formative con le credenziali ricevute

La metodologia usata é pratica ed interattiva in modo da rispondere alle esigenze dei corsisti rispondendo ai
quesiti anche tra una lezione e I’altra.

L’associazione si avvale di relatori esperti e di consolidata esperienza nei contenuti proposti

Destinatari: personale ATA degli Istituti di ogni ordine e grado
Certificazione: rilascio di un attestato finale di Proteo Fare Sapere E.R




CALENDARIO DEGLI INCONTRI (tutti gli incontri si

terranno dalle 15,30
Percorso sincrono alle 17,30)

ARGOMENTO Data Relatore

Il riconoscimento dei servizi ai fini della 9 gennaio 2024 Federica Lancioli
ricostruzione di carriera DSGA
Novita introdotte dal D.L. 69/2023 convertito in
legge il 10 agosto 2023

Concetti generali: ricostruzione, inquadramento,
temporizzazione

Il sistema pensionistico del pubblico dipendente. Federica Lancioli
16 gennaio 2024 DSGA
le novita in materia di posizioni assicurative.

La ricostruzione di carriera personale docente e Ata
Decorrenze dell’applicazione: periodo di prova, anno di
formazione personale docente Ass.erfte

e La carriera economica. Amm.ivo

¢ Modalita ed esempi di calcolo. I.I.S. di Argenta
e Strumenti: ricerca, confronto e utilizzo del
programma SIDI.

¢ |’atto amministrativo: obiettivo finale dell’istruttoria.
¢ La trasmissione degli atti al MEF per il controllo di
legittimita

24 gennaio 2024 Claudio Pasetti

eLe date potranno subire alcune variazioni per impegni non prevedibili

Di volta in volta per gli appuntamenti sincroni comunicheremo le Camere del Lavoro® presso le quali
si potra seguire la lezione e contemporaneamente vi sara offerto un tutoraggio

Piattaforma Proteo E.R.: a seguito dell’iscrizione alle singole scuole saranno fornite via e-mail le
credenziali (username e password) utili per accedere alla piattaforma,
http://formazione.proteofaresapereer.it/moodle30/,dove troveranno i materiali e le
videoregistrazioni




La piattaforma sara fruibile dal 15 di dicembre 2023 fino al termine dell’a.s. 23/24

Il corso é rivolto solo alle scuole che potranno iscrivere il personale interessato
inviando una mail con i dati del personale.

In seguito ogni corsista ricevera da Proteo ER il link di accesso al modulo di
iscrizione al corso, da compilare ed inviare per ricevere le credenziali di accesso alla
Piattaforma Proteo E.R

Costi

Le scuole potranno iscrivere il loro personale inviando una mail con i dati di ognuno

( nome , cognome, indirizzo mail, ordine di scuola) a:

segreteriaemiliaromagna@gmail.com

Alle scuole verra rilasciata regolare fattura (P.iva 03912451204) relativa alla partecipazione al
corso
Per ogni unita di personale iscritto la quota é paria € 50

Contatti: Presidente Proteo Fare Sapere Emilia-Romagna — prof.ssa Laura Villani - cell. 342 1445380

Indirizzo mail : segreteriaemiliaromagna@gmail.com

Al termine del corso verra rilasciata regolare certificazione

PARTECIPARE AL CORSO IN CASO DI IMPEGNI DI SERVIZIO: le iniziative, essendo organizzate da soggetto qualificato per I'aggiornamento (dm

08. 06. 2005), sono automaticamente autorizzate ai sensi degli artt. 64 e 67 ccnl 2006/ 2009 del comparto scuola), con esonero dal servizio e

con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi e come formazione e aggiornamento dei dirigenti scolastici ai sensi dell'art. 21
cenl 15/ 7/ 2011 area v e dispone dell’autorizzazione alla partecipazione in orario di servizio

* Contatti con FLC CGIL
FLC CGIL Bologna bologna@flcgil.it  FLC CGIL Parma parma@flcgil.it
FLC CGIL Imola imola@flcgil.it FLC CGIL Piacenza piacenza@flcgil.it
FLC CGIL Ferrara fe.flc@er.cgil.it FLC CGIL Ravenna ravenna@flcgil.it

FLC CGIL Modena modena@flcgil.it FLC CGIL Rimini rimini@flcgil.it
FLC CGIL Reggio Emilia reggioemilia@flcgil.it FLC CGIL Forli Cesena forlicesena@flcgil.it
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