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DI
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CRITERI
DI
VALUTAZIONE

STRUMENTI COMPENSATIVI
C1 libri digitali
C2 tabelle, formulari, sintesi, schemi
C3 computer con videoscrittura e correttore ortografico
C4 risorse audio varie (registrazioni, sintesi vocale, audiolibri, Cd audio allegati ai libri
di testo )
C5 software didattici free
C6 mappe di ogni tipo
C7 Calcolatrice
C8 Linea dell’alfabeto
C9 Supporto iconico
Altro
____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

MISURE DISPENSATIVE
D1 dalla lettura ad alta voce
D2 dal prendere appunti



D3 dai tempi standard (dalla consegna delle prove scritte in tempi maggiori di quelli
previsti)
D4 dal copiare dalla lavagna
D5 dalla dettatura di testi/o appunti
D6 dalla effettuazione di più prove valutative in tempi ravvicinati
D7 Semplificazione dei testi
Altro
_______________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________

CRITERI DI VERIFICA E VALUTAZIONE

V1 organizzazione di prove orali programmate
V2 compensazione con prove orali di verifiche scritte
V3 predisposizione di schede di verifica a scelta e/o a risposta multipla, con possibilità di
completamento o arricchimento orale
V4 uso di mediatori didattici (mappe, tabelle, immagini) durante le prove
orali o scritte
V5 valutazioni più attente ai contenuti che alla forma
V6 valutazione dei compiti scritti che non tenga conto degli errori ortografici
V7 eventuale lettura del testo di verifica da parte dell’insegnante o di un compagno
V8 uso di tempi aggiuntivi per la conclusione delle prove scritte
V9 riduzione e semplificazione degli esercizi nelle prove scritte
Altro

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________


