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Circ. n. 4                                                                                Forlì, 27/09/2024 

Al personale Docente  
del C.P.I.A. di Forlì – Cesena 

 
LORO SEDI  

 
Oggetto: richiesta disponibilità attività progetto FAMI “Futuro in Corso 3” per gli aa.ss. 2024-25, 

2025-26 

Con la presente si richiede alle SS. VV. di comunicare la disponibilità a ricevere incarichi per 

lo  svolgimento di una o più attività, relative al Progetto F.A.M.I. “Futuro in Corso 3” e indicate 

nel  modello allegato, che dovrà essere compilato e trasmesso, all’indirizzo di posta elettronica 

istituzionale fomm09500n@istruzione.it, entro il 4 ottobre 2024.  

Alla domanda il candidato dovrà inoltre allegare, pena l’esclusione: 

1. curriculum vitae e studiorum (datato e firmato) redatto secondo il formato europeo; 
2. fotocopia, debitamente datata e firmata, di un documento di identità in corso di validità e del 

codice fiscale. 
Si precisa che:  
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● la proposta è rivolta ai Docenti di Lingua Italiana L2 (AALI) e ai Docenti attualmente in servizio 

nella classe di concorso A022, A023 o A025, con contratto a tempo indeterminato o 

determinato con scadenza al 30 giugno/31 agosto 2025; 

● le attività potranno svolgersi in sedi dislocate in tutto il territorio provinciale, anche nel 

periodo estivo, in orario mattutino, pomeridiano o serale; 

● la disponibilità si intende relativa agli aa.ss. 2024-25, 2025-26. Si precisa, con riferimento ai 

dipendenti a tempo determinato, che la presente circolare è valida solo per il presente anno 

scolastico e, qualora il rapporto di dipendenza contrattuale venisse a decadere nel corso di 

un incarico, verrà assicurata la continuità didattica ricorrendo, se del caso, ad un contratto 

integrativo di natura occasionale; 

● all’inizio di ogni anno scolastico del periodo sopraindicato, la graduatoria sarà aggiornata 

rivolgendo la stessa proposta agli eventuali docenti nuovi in servizio; 

● la retribuzione oraria per gli incarichi di docenza sarà di € 46,45 lordo stato, mentre quella 

per le altre attività (accoglienza, orientamento, valutazione, mediazione culturale, servizi di 

accompagnamento personalizzato beneficiari), sarà di € 23,22 lordo stato. Gli importi orari 

saranno soggetti a variazione in caso di eventuale adeguamento delle tariffe Fami da parte 

dell’Autorità di Gestione al nuovo CCNL Comparto Scuola 219-2021. I docenti riceveranno il 

pagamento previa consegna di una relazione finale e il timesheet dettagliato delle attività 

realizzate. 

Con le candidature ricevute la Commissione di valutazione costituirà una graduatoria che terrà 

conto dei titoli in possesso, in base a quanto dichiarato nel modello di candidatura e indicati nel 

CV e dell’esperienza pregressa. Gli incarichi saranno assegnati alternativamente a tutti i docenti 

disponibili scorrendo tale graduatoria, in subordine alla graduatoria già costituita nell’a.s. 2023-

2024.  

A parità di punteggio sarà privilegiato il candidato di minore età. 

I docenti disponibili saranno incaricati per la realizzazione delle attività secondo le linee guida FAMI 
e, per le finalità previste nel progetto FUTURO IN CORSO 3, con moduli orari da definire in sede di 
incarico. 
Ringraziando anticipatamente per la disponibilità e la collaborazione, si porgono cordiali 
saluti.  
 

 La Dirigente Scolastica Reggente 
Giuliana Marsico 

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
 ai sensi dell’art,3, c.2 del D.Lgs.n.39/1993 


